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1. Handlungsfelder fiir AusbilderInnen und Lehrerlninen in Theorie und Praxis

Maria Schaffenrath, llsedore Wieser

2. Basiskompetenzen fiir lebenslanges
Lernen aufbauen

2.1. Warum wir uns von diesem Handlungsfeld qualititsstei-
gernde Impulse fiir das duale Bildungssystem erwarten?

Erfahrungen mit unterschiedlichen Reformansitzen fithrten zu der Einsicht, dass
der Kern jeder nachhaltigen Bildungsentwicklung in der Didaktik liegt, praziser: in
ciner an den Lernenden orientierten Lehre, der es weniger um die (moglichst voli-
stindige) Abbildung fachlicher Disziplinen geht, als um die »maflgeschneiderte
Férderung jedes/er einzelnen Jugendlichen. Die immer wieder vorgebrachte For-
derung ,,jeden Lernenden dort abzuholen, wo er sich lernmifig befindet” ist in der
dualen Ausbildung schwer einldsbar, weil die Zusammensetzung der Lehrlinge he-
terogener ist als in anderen Schulformen. Es gilt, einer besonders breiten Streuung
von Lernvoraussetzungen gerecht zu werden - nicht nur was die Begabungen be-
trifft, auch die Sozialisationsbedingungen sind héchst unterschiedlich (z.B. hoher
Anteil von Schiilerinnen mit nicht deutscher Muttersprache) und verbunden dami:
die Einstellungen zum Lernen, die Arbeitshaltungen, die Lebenserwartungen.
Wer sich der Forderung dieser Jugendlichen verschreibt, ist voll gefordert. Er/sie
ist verantwortlich dafiir, dass junge Menschen auf ihrem Weg in die Arbeitswelt
Trittfestigkeit gewinnen und dariiber hinaus lernen, auch ihr privates Leben selbst-
verantwortlich zu gestalten. Keine leichte Aufgabe!l - zumal unter Lehrlingen viele
Lernungeiibte/Lernschwache/Lernschwierige (vgl. IT; 111, Kapitel 3) zu finden sind
und mit Unterstiitzungen durch die Elternhduser kaum gerechnet werden kann.
Trotzdem, oder gerade deshalb ist es in die Hinde (Képfe und Herzen!) von
Lehrerinnen und AusbilderInnen gelegt, bei allen thnen anvertrauten Jugendlichen
Kompetenzen aufzubauen, die ein Zurechtfinden in dieser und in der kiinftigen Welt
erméglichen, besser noch: zu Lebenstiichtigkeit und Selbstzufriedenheit filhren.
Neu ist diese Forderung nicht. Ihr gerecht zu werden, ist bei den rapiden Verdn-
derungen in allen gesellschaftlichen Bereichen allerdings immer wieder eine Her-
ausforderung in Richtung neuer Handlungsentwiirfe sowie deren Verwirklichung,

Zum Begriff ,, Kompetenz“

Ein aus Lehrenden und Studierenden an der Berufspidagogischen Akademie (BPA)
Innsbruck zusammengesetztes Team hat sich nach einer griindlichen Umnschau in ein-
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schligigen und aktuellen Publikationen entschieden, dem Begriff »Kompetenz® den
Vorzug zu geben gegeniiber Ahnliches meinenden Begriffen, wie (Schliissel)Qualifika-
tionen, (dynamische) Fahigkeiten, soft skills, Begabungen, Leistungsvermégen usw.

»Competence is a roughly specialized system of abilities, proficiencies, or indi-
vidual dispositions to learn something successfully, to do something successfully, or
toreach a specific goal. ...” (vgl. Weinert 1999, S. 44). Kompetenzen sind also Fihig-
keiten und Fertigkeiten, die erfolgreiches Lernen und Arbeiten bzw. das Erreichen
bestimmter Ziele ermglichen. Basiskompetenzen wurzeln tief in den Einzelperso-
nen, sie sind unverzichtbare Voraussetzungen fiir die Teilhabe an Kommunikation
und damit auch fiir das Lernen in beruflichen wie in privaten Kontexten - anders
formuliert: (Basis)Kompetenzen definieren sich berufsnahe, beanspruchen aber
durchaus Lebensrelevanz. Wenn — wie in der OECD/CERI Publikation ,,Lernen in
der Wissensgesellschaft” (vgl. Bund-Lander-Kommission fir Bildungsplanung und
Forschungsforderung u.a. 2002, S. 243) - berufliche Kompetenz* gesehen wird als
»Bereitschaft und Fahigkeit einer Person zu selbststindiger Weiterentwicklung von
Wissen und Kénnen auf einem Gebiet®, als ,,die Fahigkeit zur erfahrungsbasierten
Weiterentwicklung bzw. zur Selbstorganisation, sind damit auch nicht-berufliche
Bereiche einbezogen. Im Sinne von Beck wire dies die Basis, um ,das eigene Leben
in die eigene Hand nehmen zu kénnen* (vgl. Beck 1996) — was nichts anderes heifit
als die Voraussetzung fir lebenslanges Lernen zu haben.

Zum Begriff ,,Lebenslanges Lernen® (LLL)

LLL taucht seit Jahren als massive Forderung an jedes einzelne Mitglied unserer Ge-
sellschaft auf. Der 1998 unter der Schirmherrschaft des damaligen deutschen Prisi-
denten, Roman Herzog, gegriindete Initiativkreis Bildung der Bertelsmann Stiftung
setzt beisplelsweise an die erste Stelle seiner Empfehlungen zur Erneuerung des Bil-
dungswesens diesen Text:

»In der Wissensgesellschaft muss lebenslanges Lernen zum Paradigma der Bil-
dung werden, weil neues Wissen mit hohem Tempo generiert wird und in kur-
zen Fristen immer neue Kenntnisse verlangt werden. Das Prinzip des lebenslan-
gen Lernens macht es notwendig, die klassische Abfolge von Schule, Ausbildung
und Beruf aufzubrechen. Lebenslang Lernen heifit: frither mit dem Lernen be-
ginnen, Kulturtechniken sichern, Schliisselkompetenzen vermitteln, Lernfihig-
keit ausbilden, Ausbildungszeiten verkiirzen und Bildungsangebote durch mo-
dulare Angebote flexibilisieren* (vgl. Bertelsmann Stiftung 1999, $. 28).

Dashinter solchen (fast selbstverstindlich gewordenen) Forderungen liegende theo-
retische Konzept ist allerdings immer noch Gegenstand heifler Diskussionen. Zu-

nichst stort , lebenslang, weil damit Assoziationen mit Gefingnissen wachgerufen
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werden und sich die Sorge einstellt, Menschen kénnten durch Lernzwinge gefesselt.
zu Lernsklaven degradiert, in ihren Entfaltungsméglichkeiten beeintrachtigt wer-
den. Nicht von ungefihr wiihite beispielsweise der jihrlich stattfindende Kongress
der deutschsprachigen Erziehungswissenschafterinnen 2004 nur als Untertitel das
Thema :hﬁm-_ﬂ.o:m-hmmﬂ:.Sm:. Der Haupttitel hief3 ,,Bildung iiber die Lebenszeit".
Dass es dabei um mehr als Wortplankeleien geht, zeigt die GrufRadresse des Oster-
reich-Reprisentanten, Univ.-Prof. Ferdinand Eder: ,,In der erziehungswissenschatt-
lichen Perspektive gehtes ... weniger darum, wirtschaftlichen Mehrwert aus Bildung
zu schaffen, wie er in der Diskussion um lebenslanges Lernen als Voraussetzung fiir
wirtschaftliche Prosperitdt manchmal mit einem fast bedriingenden Unterton einge-
fordert wird, sondern um die faszinierende Vision, fiir alle Menschen und zu jedem:
Zeitpunkt ihres Lebens die Chance auf ,Bildung® in ihrer allgemeinsten Bedeutung
- im Sinne einer Entfaltung der Person in der wahrnehmenden, denkenden und
handelnden Auseinandersetzung mit der Welt - zu gewihrleisten und zu unterstiit-
zen.” (vgl. www.paed-kongressOd.unizh.ch)

Trotz voraussichtlich noch weiterhin ausstehender konzeptueller Klirungen, hat
die Europiische Kommission im Jahr 2000 als Arbeitsdokument ein ,Memorandum
tiber lebenslanges Lernen vorgelegt. Kernstiick sind sechs Grundforderungen:

1. Neue Basisqualifikationen wie I'T-Fertigkeiten, Fremdsprachen, soziale Fihigkeiten,

2. Hohere Investitionen in die Humanressourcen,

3. Innovationen in den Lehr- und Lernmethoden,

4. Erhohung der Wertschitzung von Lernen,

5. Berufsberatung und Berufsorientierung,

6. Maglichkeiten fir LLL in unmittelbarer Nihe (am Wohnort) der Lernenden
schaffen. (vgl. www.europa.ew.int/commy/education/life/index_de.himl)

Europaweit wurde in der Zwischenzeit an der Umsetzung dieser Orientierungsvor-
gabe gearbeitet. Der Ende 2003 vorgelegte Implementierungsbericht des ésterreichi-
schen Bildungsministeriums verweist beispiclsweise auf: Ausrichtung der Lehrplan-
entwicklungen an allen Schulformen (auch berufsbildenden!) und der Studienplan-
entwicklungen an Institutionen der Lehrerlnnenbildung am Konzept des LLL, etwa
durch Betonung von Persénlichkeitsentwicklung, der Fahigkeit zu beruflicher Flexi-
bilitat sowie Kommunikation in der Muttersprache und in Fremdsprachen, E-lear-
ning, Kreativitit, Kritikfahigkeit, soziales Engagement.

Kompetenzen, auf die es im Zusammenhang mit lebenslangem Lernen (LLL) an-
kommt!

In der Wissensgesellschaft gehoren zu den Basiskompetenzen
+ die Fahigkeit, eigene Motivation zu entfalten,
+ die Fahigkeit zu selbst gesteuertem Lernen,
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+ Lesekompetenz,

+ die Beherrschung der Verkehrssprache, die miindliche und schriftliche Artilula-
tions- bzw. Kommunikationsfahigkeit (méglichst auch fremdsprachlich!),

+ informationstechnologische bzw. Medien-Kompetenz,

+ die Selbstregulation des Wissenserwerbs,

+ die Fahigkeit, im Alltag mit mathematischen Grofen verstindnisvoll umzugehen,

+ analytische Fihigkeiten, wie Erkennen von Mustern, Logisches Denken, Refle-
xionsfahigkeit, Unterscheiden von Wichtigem und Unwichtigem,

+ synthetische Fahigkeiten, wie strukturierendes Denken (Erstellen von Plinen und
Strukturen), kontextuelles Denken (Denken in Zusammenhingen), vernetztes
und ficheriibergreifendes Denken, kritisches Denken, problemlésendes Denken,

- fachliche Kompetenzen,

+ personale Kompetenzen wie Selbststeuerung, Selbstkontrolle, Selbstzutrauen,
realititsgerechte Selbsteinschétzung, Erfolgszuversicht, Durchhaltevermégen,

+ soziale oder Daseinskompetenzen, das heifdt ein gutes gemeinsames Leben (in
der Familie, am Arbeitsplatz, in der Schule) fithren zu kénnen,

+ kooperative Kompetenzen,

* Handlungskompetenzen usw.

Zur leichteren Fassbarkeit von (Endlos-)Auflistungen wie den obigen, gibt es zahl-
reiche Versuche der Fokussierung und Komprimierung: Die viel beachtete und breit
rezipierte PISA-Studie (vgl. Baumert 2001) konzentriert sich auf

* Lesckompetenz — bei der es um mehr geht als einfach nur lesen zu konnen. Ge-
schriebene und elektronische Texte, einschlieflich Formulare, Grafiken, Karten,
Diagramme usw. miissen verstanden, angewendet, fiir verschiedene Zwecke sach-
gerecht genutzt werden konnen. ,Lesekompetenz versteht sich als Bedingung zur
Weiterentwicklung des eigenen Wissens und der eigenen Fahigkeiten, d. h. jeder
Art selbststdndigen Lernens, und ist damit eine Voraussetzung zur Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben* (vgl. Steffens/Messner 2003, S. 26);

* Mathematische Grundbildung - meint Mathematik in lebensweltlichen Zusam-
menhingen aktiv nutzen zu kénnen. Die Anwendungssituationen reichen vom
privaten und schulischen Bereich bis zu einfachen wissenschaftlichen Fragen
oder Problemstellungen;

* Naturwissenschaftliche Grundbildung - erfordert die Verkniipfung von naturwis-
senschaftlichem Wissen und der Fahigkeit, auf Beweise gestiitzte Schliisse ziehen
zu kénnen, um die Natur und die durch Menschen gemachten Verinderungen
zu verstehen und begriindete Entscheidungen treffen zu kénnen;

»  Ficheriibergreifende Kompetenzen (CCC = cross curricular competencies) - um-
fassen allgemeine Problemldsefahigkeiten, Kommunikation und Kooperation
sowie selbstreguliertes Lernen. Selbstreguliertes Lernen bedeutet Wissen, Fer-
tigkeiten und Einstellungen zu entwickeln, die zukiinftiges Lernen erleichtern
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und die auf andere Lernsituationen tibertragen werden kénnen, Dazu gehoren
Lernstrategien, Lernbereitschaft, Interessen und Ausdauer. Das Modell des LLL
istangesprochen, das kontinuierliches Weiter-, Um- und Neulernen verlangt.

In dem OECD-Projekt ,,Definition and Selection of Competencies (vgl. Bund-Lin-
der-Kommision fiir Bildungsplanung und Forschungsforderung u.a. 2002, S. 811.
werden Grundkompetenzen zu vier Bereichen zusammengefasst:

* Ich-Kompetenz: Fihigkeiten und Einstellungen, die die Bereitschaft und das Ver-
mogen zu LLL erhéhen, wie die Selbststindigkeit und Selbstorganisation von
Lernprozessen, die Fahigkeit, sich auf Neues einzustellen, Sprachkompetenz so-
wie Neugier,

* Fachkompetenz: Fachliches Wissen und Kénnen zur Behauptung in einer kom-
plexen Arbeitswelt,

* Sozialkompetenz: Fiir die addquate Interaktion mit anderen Mitgliedern in teil-
weise wechselnden (familidren, beruflichen, kommunalen) Gemeinschaften.
ist Sozialkompetenz eine wesentliche Schliisselkompetenz, die neben Kommu-
nikation auch Empathie, die Fahigkeit zu angemessenen Konfliktlosungen und
Teamfihigkeit umfasst,

+ Kompetenz zur Beteiligung an einer demokratischen Gescllschaft, insbesondere
Demokratiefahigkeit und Konfliktkultur.

Basiskompetenzen sind also titigkeitsorientiert und berufsunspezifisch zugleich, Sie
fithren laut nachdriicklicher Empfehlung vieler BildungstheoretikerInnen allgemein-
bildende und berufsbildende Konzepte zusammen (vgl. Wieser 1998). Sich rasch ver-
andernde, flexible Gesellschaften miissen frithe Spezialisierungen in der Ausbildung
vermeiden und stirker auf ,Generalisten® setzen, das heifit auf ,,allgemeiner” Gebii-
dete, die allerdings immer wieder herausgefordert werden, ihr Wissen und Kénnen in
»Spezielle® Situationen einzubringen, es umzusetzen und anzuwenden. Permanente
Ubungen in Selbststindigkeit sind dabei unverzichtbar — auch fiir Lernschwichere!
Alle sind darauf angewiesen, sich diese wichtige Voraussetzung fiir LLL anzueignen.

Auf diesem Hintergrund beeindruckt der Befund einer neuen Studie (Arbeiter-
kammer Tirol 2004), dass ftinf Jahre nach Lehrabschluss nur noch 44 5 im gelernten
Beruf tétig sind, zehn Jahre nach Lehrabschluss nur mehr 39 9. Mehr als die Halfte
haben es also geschafft, sich andere Tatigkeitsfelder zu erschlieffen. Eine Bestatigung
fiir die Bewdhrung der dualen Ausbildung in auf Flexibilitdt setzenden Zeiten??

Unser Beitrag zum erwiinschten Kompetenzenaufbau

Das BPA-Team (bestehend aus Lehrenden und Studierenden) entwickelt didakti-
sche Materialien, die Lehrerlnnen/AusbilderInnen vor allem aber Lehrlingen zur
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Verfiigung gestellt werden ~ mit dem Ziel, die seit langem geforderte ,,neue Kultur
des Lehrens und Lernens” (vgl. Hentig 1993, Bertelsmann Stiftung 1999, Helmke
2003) in Schulen und Betrieben stirker als bisher zu verankern, besser noch: zur
Selbstverstiandlichkeit werden zu lassen, dass sich Lehrende wie Lernende mit Infor-
mationen aller Art - auch mit Unterrichtsmaterialien! - eigenstindig auseinander-
setzen, z.B. Adaptionen auf jeweilige Gegebenheiten und Bediirfnisse vornehmen
und verantworten.

Im Folgenden wird die Lehr-/Lernmaterialienentwicklung dargestellt, das heifit
theoretisch verortet und praktisch veranschaulicht.

2.2. Didaktische ,,Meisterstiicke® als Verwirklichungshilfe
far kompetenzenorientiertes Lehren und Lernen

2.2.1. Was sind ,,didaktische Meisterstiicke®?

In Analogie zu den in der dualen Ausbildung tblichen ,Meisterstiicken® bezeich-
net das BPA-Team Lernaufgaben, die nach bestimmten Kriterien entwickelt werden
und die allen Lehrlingen einen fiir ihr spiteres Leben wichtigen Kompetenzenerwerb
ermdglichen, als ,,didaktische Meisterstiicke®. Der damit assoziierte hohe Qualitits-
anspruch ist durchaus beabsichtigt, erfordert das duale Bildungssystem doch eine
hochkaritige Didaktik, einen meisterschaftlichen Umgang der Lehrenden mit den
ihnen anvertrauten dufierst heterogen zusammengesetzten Lernendengruppen. Die
Lernaufgaben verstehen sich als Profotypen, als Muster, Modclle, Vorbilder. Sie set-
zen bei jenen Lehrplanbereichen an,

+ die eine hohe allgemeinbildende und berufsbildende Relevanz haben und
+ die erfahrungsmiBig hiufig Schwierigkeiten verursachen, das heifit von Lehrlin-
gen nicht beherrscht, aber von den Betrieben eingefordert werden.

Lernaufgaben signalisieren Lehrenden in Schulen wie Betrieben, worauf zu achten
1st, wenn unterschiedlich Lernende mit bestimmten Inhalten konfrontiert werden
missen. Lernaufgaben dirfen Gute nicht unterfordern, im Sinne des AQUA-Pro-
jekts haben sie allerdings immer auch Jugendliche im Blick, die nicht der Lerneli-
te zuzurechnen sind, trotzdem aber das Recht auf eine fiir sie ,,mafigeschneiderte®
—auch selbststandiges Lernen forcierende - bildungsmafiige Forderung haben.

Lernaufgaben tragen somit zur Differenzierung und Individualisierung des
Lehr-/Lerngeschehens bei, sie unterstiitzen Lehrende bei der Verwirklichung di-
daktischer Kernanliegen und erhdhen somit die von ihnen erwartete unterrichtliche
Professionalitit.
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Jenseits der Lernorte Betrieb und Schule sollten Lehrlinge auch privat mit den
Lernaufgaben arbeiten kénnen. Die zusétzlich zu den traditionellen Papier-Versio-
nen entwickelten CD-Rom-Angebote mégen dies erleichtern!

Die prototypischen Lernaufgaben haben Anregungscharakter. Sie zeigen, wie
Lerninhalte aufbereitet und fiir bestimmte Lerngruppen adaptiert werden kénnen.
degradieren die Lehrenden allerdings nicht zu 1:1 Anwendern, sondern fordern die-

se zu eigenstidndigen, die jeweiligen Bedingungen beriicksichtigenden Veranderun-
gen heraus.

2.2.2. Zur Veranschaulichung das Beispiel ,,Runden und Schitzen®

Aus den vielen entwickelten Lernaufgaben wurde eine ausgewihlt und hier positio-
niert, damit sich Leserlnnen vom Besonderen {eben dieser Aufgabe) zum Allgemei-
nen (dargestellt in 2.2,3.) voranarbeiten kénnen.

Nutzen Sie dieses Angebot und machen Sie sich mit der folgenden Lernaufgabe ver-
traut!

Die Lernaufgabe ,,Runden und Schétzen - Zum Lernen anregen® wurde von Ros-
marie Granegger, Renate Mitterer, Karin Siebenfércher, Karin Thaler, Studierende
an der Berufpadagogischen Akademie im Studienjahr 2003/2004, entwickelt. Basis
dafiir war eine vom BPA-Team 2002/03 vorbereitete Aufgabe.

* Die ersten zwei Seiten (Blatt A und B) bilden den so genannten Raster, der nur fiir
die Lehrenden bestimmt ist.

* Die folgenden dreizehn Seiten (Blatt C bis O) sind fiir die Lehrlinge konzipiert,

sie enthalten Informationen, Arbeits-/Lernanleitungen, G_uz:mﬁr Aufforderun-
gen und Hilfestellung zur Selbstkontrolle (z.B. Lésungsblitter).

+ Auf weiteren drei Seiten (Blatt P bis R) werden Evaluationsergebnisse zu dieser
Aufgabe wiedergegeben. Aufgrund von Beobachtungen und Befragungen wur-
den die Feedbacks der Lehrlinge zum Ausgangspunkt wiederholter Uberarbei-
tungen gemacht.
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Blatt A

Lernaufgabe ,,Runden und Schatzen®

Inhalt:

* Schétzen von Ergebnissen
+  Kontrolle von Ergebnissen
« Entwicklung eines Zahlengefuhls

f
| = Runden von Betragen
*

Kompetenzen

Rechnungswesen — didaktische Grundsétze:

Abschatzen des zu erwartenden Ergebnisses vor Beginn

_um_._qu_wz_um-mmn:m _ DﬁmN_m_mo_N::mummvaosﬁmmmsms:ammm;oam:amm
_
_ des Rechnens und ...

RUNDEN - SCHATZEN

Thema PROZENTRECHNUNG

Die Schitlerinnen

* wenden Rundungsregeln an,

|+ schatzen einfache Rechenoperationen
(Prozentrechnungen),

» schitzen die Ergebnisse von Textaufgaben,

= kontrollieren Ergebnisse von Textaufgaben auf
Richtigkeit,

* {bendas Runden und Schédlzen anhand angebotener
Beispiele,

« verbessern ihr Zahlengefihl,

+ werden unabhangiger von ihrer ,Rechnerglaubigkeit”.

Zielbereiche
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Blatt B

Durchfiihrung:

Die Lernaufgabe besteht aus Informations- und
Arbeitsblatiern.

Um das selbststéndige Erarbeiten der Rundungsregeln
und des Schatzvorganges zu erleichtern, wurden die
Regeln aus Beispielen abgeleitet.

Die der Information folgenden Ubungen sollen zum
|  Transfer und zur Sicherung beitragen.

k Fir den gesamten Schatzvergang wurde fiir die
Musterbelispiele ein Drei-Schritt gew&hit und konsequent
beibehalten. Durch das schrittweise Zurlicknehmen der
Strukturierung bei den Ubungsbeispielen wird eine
slufenweise Steigerung der Selbststandigkeit angestrebt.

Didaktisch - methodische
Hinweise

Auf den Arbeitsbléttern sind Musterlésungen beispielhaft
angefiihrt. Dadurch solien die Schillerinnen die
Lésungsschritte leichter nachvollziehen und bis zu einem
| gewissen Grad automatisieren kénnen.

Bei allen Aufgaben wurde absichtlich auf das Ausrechnen
der genauen Ergebnisse verzichtet, um die Schulerinnen
nachhaflig zum Schatzen zu veranlassen.

Ein Taschenrechner darf nicht verwendet werden. Das
Schitzen der Ergebnisse sollte kanseguent in allen
Recheneinheiten eingefordert werden.

Variante: In einem weiteren Schritt oder fiir schneller
arbeitende Schillerlnnen kann das genaue Ausrechnen
der Ergebnisse und ein Vergleich mit den bereits
erfolgten Schétzungen eingeplant werden.

Rundungsibungen — leicht
Schétziibungen — mittel
Textaufgaben — mittel bis schwer

Schwierigkeitsgrad _

+  Einzelarbeit: Ubungen
+ Ev. Partnerarbeit: gegenseitiges Erkldren der

Suzialforin Informationshlatter. bei komplexeren Textaufgaben
und in der Kontroliphase.
|
|
| Lenkung: ca. 5 min — Erklarung der Aufgabenstellung
Zeitbedarf | Selbststdndige Bearbeitung und Ubung: ca. 80 min

Kontrolle und Riickmeldung: ca. 15 min

Material/Unterlagen Informationsblétter, Arbeitsblatter

Maria Schaffenrath, llsedore Wieser: 2. Basiskompetenzen fiir lebenslanges Lernen aufbauen

Blatt C

Runden - Schitzen

Stell dir bitte folgende Situationen vor! Denke genau nach!

Beispiel 1

um 30 % reduziert,

Was glaubst du, wie vi
deinen jetzigen Einkauf sparen?

Es ist gerade Schiussverkauf. Alle Pullover werden

Du siehst ein Preisschild mit € 28,00,
| Euro kannst du dir durch

2470 €
840 €
1520 €

' A
e

Beispiel 2

Der Sportwart einer Schule muss flir die bevorstehende Saison
15 Stilck neue Fullbille kaufen.

Laut Preisliste kosten sie insgesamt € 255,00.

Da er immer bei dieser Firma kauft, bekommt er

einen Mengenrabatt von 20

Was glaubst du. wie viel Eura hat sich die Schule hierbei sparen
kénnen?

27,00 €
88,00 €
51,00 €

.

.

.

Wie bist du zu deinem Ergebnis gekommen?

geraten
geschétzt
geschummelt
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Blatt D
Gehe folgendermaflen vor und du bist bald Profi!
1) Runde die Ausgangszahl
Es ist oft sinnvoll, groRe Zahlen zu runden. Man kann sie sich besser merken und besser
mit ihnen rechnen! |
Wie rundet man? _
Suche fir die Zahl, die du runden willst, eine einfache (= runde) Zahl! |
|
-] Beispiel: Zahl 28: Welche runde Zahl liegt ndher: 20 oder 30?
g |
£
- #
- 7 20 ,ﬁ 21 m 22 “ 23 _ 24 _ mmng 26 _ 27+ 28 m 29 ﬁ 30
Es wird immer auf die néher liegende runde Zahl gerundet!
_ |
Kreise in den folgenden Beispielen die naher liegende runde Zahl |
!
Zahl 22 H
= T i
| 20 |51 [ m 5 | ﬁ 5 |2 | o | | 2 _ 30
H f | _ o
m. 1
5 Zahl 179 | |
=] |
= e P .
N 170 171 172 173 i 174 7 175 176 | 177 178 m 179 180 {
g _ | ! _
£ |
E=]
=] Zahl 855
! P e e
850 851 852 853 ﬁ 854 | 855 _“ 856 857 | 858 859 _ 860
i } I i
| |
1

Maria Schaffenrath, lisedore Wicser: 2. Basiskompetenzen fiir lebenslanges Lernen aufbauen

BlattE

Nach dieser Methode kannst du jede beliebige Zahl runden!

Merke

1. Uberlege, auf welche Stelle du runden willst:

Rundungsstelle = Ziffer, auf die gerundet wird.
(z.B.. Einer-, Zehner-, Hunderterstelle)

T
EIE

£ 88
L2l F
T2, &)
_ees_

_m. c m_
_u.h,.u,.m_
_H_Z.E_

SN S |

| 1
115 6|, 3 8
| A

2. Beachte die Rundungsregeln:
Die Rundungsstelle bleibt gleich, wenn die folgende Ziffer=0,1, 2, 3, 4

Beispiel: Runde die Zahl 156,38 auf die Einerstelle

2 Rundungsstelle = 6
2 Nichstiolgende Ziffer = 3
)

5 3 < 5

b=

o«

3

&

Zehnerstelle
Einerstelle

Rundungsstelle bleibt gleich!

gerundete Zahl 156,00

Die Rundungsstelle wird um eins erhoht, wenn die folgende Ziffer=5,6,7,8,9

-
w
S
s
==}

Beispiel: Runde die Zahl 156,38 auf die Zehnerstelle

Q@ Rundungsstelle = 5
]2 Néchstiolgende Ziffer = 6
= o [}
(2|33
(o] e|% 6§ > 5
=} c =
1 m = m
| Z &S Rundungsstelle wird um eins erhéht!
[
1 5|63 8 ' gerundete Zahl “ 160,00 ,
L S ——
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Blatt F Blatt G
Arbeitsblatt 1 ! 2) Schitze das Ergebnis!
Ube das Runden! Uben gibt Sicherheit!
I |
& Wie funktioniert das Schitzen? |
— -=
w o i v__ 1. Runde die Zahlen, die du zum Rechnen brauchst so, dass du das Ergebnis im Kopf |
1. Runden auf die Einerstelle: £ berechnen kannst! _
. I B |2 Scismeinkopt !
Betrag gerundeter Betrag ; _ *
€ 12,20 € 12,00 | T -
Schitze das Ergebnis der Rechnung
€ 47,30 €
g I 5806 | x [ 1823
€ 21,50 € m. T %
3 v
2. Runden auf die Zehnerstelle: | 1. Runden 6 X 20 _ < | 120
2. Im Kopf rechnen |
Betrag gerundeter Betrag L
€ 12,00 € 10.00
|
[
s € 84,00 € 4 Schitze das Ergebnis {im KOPF)!
8 - u
num € 27.00 £ Kennzeichne das Rechenergebnis mit ,Richtig" oder ,Faisch"! _
m e T 5| T [
3 L | 2,32 = 829824 Richtig! |
2 3. Runden auf die Hunderterstelle: _I Rechnung 432 7 * 123 | 5 = _ |
1
E Schatzung 5 7 X 7 12 E 50
2 |Betrag gerundeter Betrag , _
€ 460,00 € 500,00 c Rechnung 713 “ X 0,91 = 648,83 7
8
€ 680,00 £ fr 2 Schitzung _
| & - L
€ 13000 € | & . 1
! | _ = Rechnung 48.024,00 _ 512 | = i 136.812,55 ~ #
28 ]
4. Runden auf verschiedene Stellen 5 Schatzung _ 7 _ _
I 2 5
| T | 2 e I |
Betrag | Einerstelle Zehnerstelle Hunderterstelle | e T 7
- - | Rechnung 825,04 | | 41252 7 = 020 |
€ 6520 € 65,00 € 70,00 € 100,00 7 i t ,
| Schatzung I ' |
€ 12710 7 _ , -
. |
£ 33470 | Rechnung 088 x| 2 _ =| 1869 | 7
I
I |1
. - a 1
_ Schatzung N _ W _
1
L

120 121
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Blatt H Blatt I
Wie funktioniert das Schitzen nun bei der Prozentrechnung? Arbeitsblatt 2
Lose die Beispiele von Blatt C
m 1. Runde die Zahlen, die du zum Rechnen brauchst.
5 2. Schatze zuerst1 % =  gerundeter Betrag : 100
3 M i i a) |
2 Liipliziere dann mit der (gerundeten) Prozentzahl! Nachdem du jetzt weiBt, wie man richtig schiitzt, 18se
@ . . . ot
3 * Vergiss nicht! Runde so, dass du im KOPF schéitzen kannstl bitte die beiden Aufgabenstellungen auf der ersten Seite!
_ Setze dazu alle benétigten [nformationen in die Tabelle ein:
L
| Ldsung
- = e e S Arigabi *  zuerstrunden
= Aufgabe Runden | = mnnzmﬁma | Schatzergebnis ngaben + dann 1% anschreiben oder besser im Kopf rechnen
‘a |30%von € 12350 |€ 100,00 _ 4 ol = € 30,00 c * danach Ergebnis im Kopf berechnen
3 | 302 = 1,00%30 ’ g
] . 1% = 8,00 )
@ o, | i =
7 7%von € 769,00 € 800,00 7% = 800x7 € 56,00 N < -
15%von € 112800 | € 1.000,00 R ) = € 15000 | £ :
128, -uua, 15 % = 10,00%15 \ | 5 & Schétzergebnis:
_ 5 @
[T 1 e
Lésung | Fi
b=
c = zuerstrunden
@
m Autgabe * dann 1 % anschreiben oder besser im Kopf
,.m rechnen &
73 * danach Ergebnis im Kopf berechnen B
m % _ = ! m. Schatzergebnis:
N | 8% von 320,00 ! £
e | , ®
@ 20%  wvon 68,00 B N
3 < |
B2 | 0% von _ 4.237.00 |
T |
| = {
25%  von  179.00 il i

Geschafft?
Gratuliere!

, Jetzt kannst du alle Aufgaben der folgenden Seiten losen!
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Blatt |

Maria Schaffenrath, llsedore Wieser: 2. Basiskompetenzen fiir lebenslanges Lernen aufbauen

Arbeitsblatt 3

... und noch ein paar Ubungen

Schitze die Ergebnisse!
_ Schreibe den Schitzvorgang an:
| = Runde!
*  Ermittle 1 %!

+  Trag das Ergebnis gin!

_ Beachte beim Runden, dass du das Schitzergebnis im Kopf ermitteln solist!

40 % Réumungsnachlass auf ein Sofa um € 1.140,00

_ Schéatzvorgang Schiatzergebnis
_ Nachlass =

|

20 % Verschnitt bei 12,80 m Maobelstoff ...

ﬁ Schatzvorgang Schitzergebnis
| | Verschnitt =

l |

Jetzt kannst du es im Kopf

_|m%.m,_~m von Schétzergebnis i
_ 30 % Rabatt € 28,00 =
10% Im_uwz € 155,00 _ =

! 20 % Nachlass € 225500 [ =
5 % Skonto € 337,00 =

5 % Verderb kg 175,00 = |

2 % Skonto 1 € 2.178,00 = !
6 % Spesen € 188,00 =

W 8 % Zusteligebihr € 212,00 = [

18 % Verschnitt m 15400 7 = |

10 % Verlust kg £96,00 71 = |

Blatt K

# Schatzvorgang

Arbeitsblatt 4

Gut geschitzt ist fast genau!

Anna arbeitet konzentriert am letzten Beispiel inrer Rechenschularbeit.
Die Zeil drangt! Sie tippt die letzte Aufgabe in inren Rechner ein.
Jetzt (berfliegt Anna zur Kentrolle die geiosten Aufgaben.

Ob die wohl stimmen kénnen?

Bitte markiere, ob Annas Ergebnisse stimmen kinnen!

Aufgabe 1: Berechne 18 % Sondernachlass von einem Listenpreis von € 1 480,00!

Schéatzergebnis Annas Ergebnis

,
,
, f
[
f

(IS

€624,00 Richtig: [
Falsch: 0

Aufgabe 2: Hilfe, so viele Kommastellen! 24,765 x 9.943 ist zu rechnen,

Schatzvorgang Schatzergebnis _
]

Annas Ergebnis

€246,24 Richtig. I

Falsch: 0

Aufgabe 3: Eine Stereoanlage kostet € 220,00. Bei Barzahlung erhélt der Kunde 5 % Skonto.
Wie viel € kostet die Stereoanlage bei Barzahlung?

Schétzvorgang i Schitzergebnis Annas Ergebnis

Falsch: L1

|
€209,00  Richtig: [ 7

Aufgabe 4: Ein T-Shirt kostet im Einkauf € 5.60. Die Abteilungsleiterin bestellt 50 Stiick. Sie
erhilt deshalb 12 % Mengenrabatt. Wie viel € Rabatt erhilt sie?

Schatzvorgang i Schatzergebnis Annas Ergebnis

| €23600  Richtig: [
Falsch: M
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Blatt L

Arbeitsblatt 5

Ein Beispiel aus dem Leben ...!

Schlampigkeit kostet Geld!

Gerhard arbeitet in der Obstabteilung sehr gewissenhaft. Er sortiert angeschlagenes Obst
regelmiflig aus und achtet auch auf eine ordnungsgemiBe Lagerung. Deshalb kann Gerhard
den Verderb mit 3 % sehr gering halten. Pro Woche hat es Gerhard durchschnittlich mit
380 kg Obst zu tun.

Wie viele kg Obst verderben in Gerhards Abteilung? Runde und schitze!

Schatzvorgang

In einer anderen Filiale nimmt Martina ihre Arbeit leider nicht so genau. Bei Martina betriigt
der Verderb 5 %. In ihrer Obstabteilung fallen pro Woche 470 kg Ware an.

Wie viele kg Obst verderben in Martinas Abteilung? Runde und schitze!

Schétzvorgang Schitzergebnis [

Kilo =

Zusatzaufgabe:

1 kg Obst kostet im Durchschnitt € 1,10. Schiitze, wie viel die verdorbene Ware der
beiden Filialen gekostet hat!

mommﬁcoamm_._n I

Schitzergebnis

Kosten =

Maria Schafferirath, llsedore Wiescr: 2. Basiskompetenzen fiir lebenslanges Lernen aufbauen

Blatt M
Lésungen
Zahl 22:
_ T T i ]
hmc 21 22 | 22 24 f 25 4 26 27 28 | 29 7 30
1 i 1 1
Zahl 179
o)
k- , T m _ T 7
@ 170 171 172 173 174 175 | 176 177 178 179 180
| L e ! N
Zahl 855
I T | I
850 851 | 852 853 854 865 m 856 857 858 | 859 860
— | il
| _ _
! ~ Betrag gerundeter Betrag Einerstelle
m € 4730 € 4700
|
! € 21,50 € 22,00
Betrag | gerundeter Betrag Zehnerstelle
£ 84,00 | € 80,00
w € 27,00 € 30,00
&
m
o Betrag [ gerundeter Betrag Hunderterstelle
€ 680,00 € 700,00
€ 130,00 € 100,00
Betrag [ Einerstelle |  Zehnerstelle | Hunderterstelle
I |
€ 127,10 7 € 127,00 _ € 130,00 | € 100,00
| € 38470 W € 385,00 _ € 380,00 € 400,00
, -
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Blatt N
Lésungen
" :
| Schatze das Ergebnis (im KOPF)! “
Kennzeichne das Rechenergebnis mit ,Richtig" oder ,Falsch®l i
|
m _ _
Rechnung | M3 | x| olm; = | 64583 | Richtig
@ e
i Rechnung _ &_omh__oi ] =| 13681255 | Falsch
= BE |
Rechnung | mmm_i_ : _ ﬁm_mm_ = | 0.20 _ Falsch |
Rechnung _ o.%_ PR _ =1 1869 | Richtig
i
Achtung!

Bei nachfolgenden Aufgaben kann es zu unterschiedlichen, richtigen Schitz-

ergebnissen kommen!

Als Kontrollwert, zum Vergleich mit den jeweiligen Schitzergebnissen, geben wir

hier das genaue Rechenergebnis an!

> % von 320,00 W = 25,60

wnu 20 % von 68,00 = 13,60
o 1 —
m 50 % von 4.237,00 = 2.118,50

25 % von 179,00 - 44,75

L I

e Beispiel 1: =g 840
K
© | Beispiel 2 =€ 5100
2 40 % Rdumungsnachlass auf ein Sofa um € 1.140,00 =€ 456,00
- =
© |20 % Verschnitt bei 12,80 m Mébelstoff l=¢ 256

Maria Schaffenrath, llsedore Wieser: 2. Basiskompetenzen fiir lebenslanges Lernen aufbauen

Blatt O
Lésungen
, Schitze ... von [ ]
| 30 % Rabatt € 28.00 “ € 840 _
1| |
T 1
10 % Rabatt € 155,00 | € 1550
|
20 % Nachlass € 225500 , € 451,00
R !
5 % Skonto € 337.00 | € 1685
| — —
f 2 5% Verdarb | ka 175,00 I e 875 |
= I - - |
| B 2% Skonto _ € 217800 € 43
| | !
_ | &% Spesen € 188,00 ! € 1128
8 %, Zustellgebuhr € 212,00 € 16,96
15 % Verschnitt m 154,00 | € 23710
10 % Verlust kg 696,00 | € 69,60
Aufgabe 1 Ergebnis Anna
Berenhne 18 7» Sondernachlass ven einem Lislenpreis _ €624 00
von € 1 480,00! Richtig: [ |
Falsch: [ |
I
Aufgabe 2
Hilfe, 50 viele Kommastellen! 24 765 x 9,943 ist zu 7 thj.w.h .
X rechnen g 2
£ i | Falsch: []
mm Aufgabe 3 |
_ Eine Sterecanlage kostet € 220.00. Bei Barzahiung erhall | € 209,00
| der Kunda 5 % Skonto. Wie viel € koslet dic Stereoanlage Richtig: _
| bei Barzahlung? | Faisch. [J |
| Aufgabe 4 i
| Ein T-Shirt keslet im Einkauf € 5.60. Die Abteilungsleiteri 7 €235,00
| bestellt 50 Stick. Sie erhalt deshalb 12 9. Mengenrabatt. Richtig: [J
i | Wie viel € Rabatt erhélt sie? | Falsch: &
T T —
_ | Gerhard 11,40 k3
o= o e
£ | Martina 23,50 kg i
L © -
L Verdorbene VWare gesamt | € 3839
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Blatt P

Maria Schaffenrath, Ilsedore Wieser: 2. Basiskompetenzen fiir lebenslanges Lernen aufbaven

Evaluierung: Runden - Schitzen

1. Klasse Floristen, 21 Schiiler (1 m/20 w)

Schule Tiroler Fachberufsschule Thurnfeld o
Kaiser-Max-Strafie 3, 6060 Hall

Datum 17. November 2003

Klasse

Rahmenbedingungen

Die Evaluierung der Lernaufgabe fand am ersten Schultag des
Lehrganges in der ersten Unterrichtsstunde im Fachgegenstand
Rechnungswesen stalt. Daher standen keine Informationen iiber die
Eingangsvoraussetzungen der Schillerlnnen zur Verfugung.

Alle Schillerinnen verfiigten lediglich Uber die in der Lernaufgabe selbst
angebotenen Informationen zum Thema Runden-Schatzen.

Ablauf/Durchfiihrung

+ Information Uber die Rolle der Schilerinnen als ,Expertinnen® im

Prozess der Entwicklung und Evaluierung von Lernaufgaben
* Austeilen der kampletten Lernaufgabe
*  kurze Einfilhrung in die Aufgabenstellungen
* keine themenbezogene Informationsphase
* Hinweise auf mogliche Hilfestellungen
* Hinweis auf die Nichtbeurteilung der Einzelergebnisse

= Ausarbeitung der Aufgaben durch die Schillerinnen in Einzelarbeit

= Ausfillen der Auswertungsbdgen

Beobachtung der
Schiilerinnenaktivitat

= anfangliche Motivation und Begeisterung der Schiilerinnen
beziiglich Aufgabenstellungen

*  Konzentration, Arbeitseifer und Arbeitstempo lassen im Verlauf der

Ubungsphase zunehmend nach

*  Aufomalisierung der vorgegebenen Grundstruktur {Lernschritte!)

*  Lernschritt Runden verlauft grofteils problemlos

» héufige Schilerinnenfragen zu den Begriffen Einei-, Zehner-,
Hunderterstelle

+  Schwierigkeiten beim Multiplizieren (Zehnerschrittl)

* Problem mit dem Begriff ,Schatzen®

= Schilerinnen verwenden grofiteils Nebenrechnungen

*  Schilerinnen rechnen statt schatzen

* Schilerlnnen tendieren zu ,richtigem® bzw. moglichst ,genauem*

Ergebnis
+  Arbeitsdauer: 60 min.

130

Blatt Q

Evaluierung: Runden - Schitzen

Auswertung der
Fragebogen

Die Arbeitsanweisungen wurden tiberwiegend als klar empfunden,
nur ca. die Halfte der Schilerlnnen kénnte die bearbeiteten
Aufgaben nach der Stunde anderen Mitschilerinnen erkléren,
die meisten empfanden die Aufgaben als hilfreich fir den Beruf,
wenige Schillerinnen haben sich in der Stunde besonders
anstrengen missen,

mehr Ubungszelt war grofBteils nicht erforderlich,

keine einzige Schiilerln hétte am Enda der Slunde gerne noch
einige Fragen gestellt,

die Hilfte der Schilerinnen war aber trotzdem in der Bearbeitung
der Aufgaben unsicher,

fir den Uberwiegenden Teil der Klasse waren die
Aufgabenstellungen interessant, 3

zwei Drittel der Klasse wirden gerne &fter solche Ubungen
bearbeiten,

einzelne Schillerlnnen hatten Schwierigkeiten sich zu
konzentrieren.

Konsequenzen

Aufgaben mit héherem Schwierigkeitsgrad sind nicht erwlinscht.
Genauere Erklarungen durch Lehrer/Lehrerin werden nicht far
notwendig empfunden

Informationsinput bzw. Vorwissen lber theoretische Grundlagen
sind erforderlich.

Der gewahlte Evaluationszeitpunkt (erste Stunde) erwies sich als
unglinstig.

Amwendungsphase bzw. Anzahl der Beispiele kirzen ader nur
Teilbereiche Gben lassen.

Aufgabenstellungen (Textaufgaben) vereinfachen.

Genauere Erklarung des Begriffes ,Schatzen® (das Ergebnis muss
nicht richtig” bzw. ,genau” sein).

Formale Uberarbeitung der Beispiele (z.B. mehr Platz fur
Nebenrechnungen) ist notwendig.
Ergéinzung durch weiterfihrende Ubungen mit unterschiedlichen
Textbeispielen.
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Blatt R Nach der Bearbeitung der beispielhaft vorgestellten Lernaufgabe ein kurzes Restimee:

+ .Runden und Schatzen® sind Elemente einer mathematischen Grundbildung,
Evaluierung: Runden - Schitzen das heifdt einer Basiskompetenz, die lebensweltlich und beruflich relevant ist.
+ »Runden und Schitzen™ macht vielen Lehrlingen Schwierigkeiten, ist nicht mit

Die Lernaufgabe wurde evaluiert.

Bl , * Die Lernaufgabe ist in der traditionellen Papier-Form und auf CD-Rom erhiltlich,
1
_

= = wimim - m_mim e _ zwoéamm: an ».E.Eﬂ. besuchte Schulen m_uwc.ﬁ:? mon.am?. muss S,m:.s&: in den
B e et i B | Berufsschulen, Betrieben und/oder von Lehrlingen privat nachgearbeitet werden.
] = wis ® 2|F|=l=|2 | + ,Runden und Schitzen® wird von berufsschulischen Lehrplianen ausdriicklich
oI Jaye ~ 77 R P | gefordert - sowohl in kaufmannischen als auch in gewerblichen Bereichen.
:m:mm‘a&m_o -8 ZTLG == m + Die Lernaufgabe ist in mehreren Unterrichtsgegenstidnden einsetzbar.
il el
014.2 N=a Fn|o

_ | 2.2.3. Das Konzept ,,Lernaufgabe“

Jochen und Monika Grell, engagierte Befirworter einer ,neuen Schule (vgl. 11T, Ka-
pitel 3, 3.1.), empfahlen in ihrem Klassiker ,,Unterrichtsrezepte” die Entwicklung
| von Lernaufgaben (vgl. Grell 1979, S. 232-274). Diese Empfehlung ist argumentativ
n ”. gut untermauert und mit vielen Anregungen, Hilfestellungen und Beispielen so be-
stiickt, dass Lust aufkommit, sich auf dieses Konzept einzulassen.

Das BPA-Team tat es, fithlte sich vor allem von der Nachdriicklichkeit der Grell’-
schen Aufforderung angesprochen, selbststandige/selbstgesteuerte Lernaktivitdten
, bei allen Schitlerlnnen zu férdern. Dies ist der Kern der ,newen Lehr- und Lernkul-
| tur® (vgl. Hentig 1996, Qelkers 2001, Helmke 2003) und gleichzeitig das Tor zum
LLL, das auch lernschwicheren Lehrlingen offen gehalten werden muss.

Nach der Stunde hdtle ich die bearbeitelen Aufgaben siner Mitschillerin/ einem Mitschiler erkldren k

Heute haben sich meine Anstrengungen beim Lernen gelohnt

lch werde die Aufgaben zuhause nochmals durcharbeiten.

Die Zusammenarbeit mit der} Mitschillerlnnen machte mir Spafi.

2ren.
Die Lehrerin/der Lehrer hatte die Aufgaben genauer erklaren sollen.

|

Die Verdichtung dessen, worauf es in nachhaltigen Lehr-/Lernprozessen ankommt,
i findet sich bei den Lernaufgaben in dem ihnen jeweils vorangestellten Raster (vgl.
_ 2.2.2. Blatt A und Blatt B): Die linke Rasterspalte enthilt Stichworte, die fiir alle Auf-
_ gaben gleich sind: Kompetenzen, Lehrplanbereiche, Thema, Zielbereiche, didak-
“ tisch-methodische Hinweise, Schwierigkeitsgrad, Sozialform, Zeitbedarf, Materia-

Am Ende hatte ich gerne noch einige Fragen gestelit.

Runden — Schétzen
Evaluation TFBS Thurnfeld

Ich habe mich bei der Aufgabenbearbeitung wohl geiuhit.

lien/Unterlagen. Die rechte Rasterspalte ist aufgabenspezifisch ausgelegt, gibt an

te gerne mehr Zeit fir die Aufgaben gehabt.
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hrend der Stunde langwelig.
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Ich hatte gerne noch schwierigere Aufgaben bearbeitet.

Wahrend der Arbeit konnte ich mich gut konzentri

5 w. m_ | m _
12 & gl A _ |8 _ V » welche Kompetenzen mit dieser Aufgabe bei den Lehrlingen geférdert werden
m = m_ M, _ I konnen,
5 m /5|55 7 m _ ” * welchen Lehrplanbereichen diese Aufgabe zuordenbar ist,
| w. 35 M | 35 n + wie sich der hm:.a:_”_m: -rﬁdmamnw fassen ldsst,
m E m m Aw_ _ 5 = m_, h _ « welche rmrn-.__hﬁmﬁﬁm mE.m._nE Emwmm: wa::ws.,
= 2|2 2|02 £|5/8|Z | ! + welche methodisch-didaktischen Vorgehensweisen sich empfehlen,
I

W * wie schwierig diese Aufgabe ist bzw. ob sie auf unterschiedlichen Anspruchs-
i niveaus entwickelt wurde,
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- welche Sozialform fiir diese Aufgabe giinstig erscheint, Einzel-/Partner- oder
Gruppenarbeit,

+ wie viel Zeit die Bearbeitung dieser Aufgabe voraussichtlich in Anspruch nehmen
wird,

+ mit welchen Informations-/Arbeits-/Ubungsmaterialien diese Aufgabe ausgestat-
tet ist.

Beide Spalten sind das Ergebnis lingerer Arbeitsprozesse, in deren Verlauf die Aus-
sagen immer wieder wechselseitig abgeglichen werden. Der Denkrahmen, in dem
dies erfolgt, sind die Gestaltungsprinzipien

* Relevanz: Die Aufgabe bezieht sich auf eine Basiskompetenz, die vom berufs-
schulischen Lehrplan gefordert und vom Berufsbild her unverzichtbar ist.

* Lebensnahe/Sinnhaftigkeit: Die Aufgabe ist (lernbiografisch betrachtet) fiir die
Lehrlinge attraktiv/interessant. Sie spiiren, dass die Beschiftigung mit ihr der
eigenen beruflichen und/oder privaten Entwicklung dient, mit ,Lernschrott”
nichts zu tun hat.

+ Zielsetzung: Die Aufgabe ist mit bestimmten Erwartungen verkntipft, die nach
Méglichkeit zu operationalisieren sind. Jedenfalls muss erkennbar sein, welche
Lernprozesse durch die Aufgabe in Gang gesetzt bzw. welche Verhaltensinde-
rungen herbeigefithrt werden sollen.

* Didaktisch-methodische Hinweise: Die Aufgabe ist ansprechend gestaltet. Sie be-
miiht sich um
- Kklare Arbeitsanweisungen { Arbeitsschritte, Zeitrahmen, Sozialform us v,

- anschauliche Informationen (verstandliche Texte, Visualisierungen usw.),
- Arrangements fiir gemeinsames Lernen,

- hinlangliche Ubungsméglichkeiten,

- Aufforderungen zu Riickfragen, Aussprachen, Kooperationen,

- Anregungen zu selbststindigem Arbeiten - auch Selbstkontrollen.

* Anspruchsniveau: Die Aufgabe ist von den Voraussetzungen der Lehrlinge her zu
bewiltigen. Um der erforderlichen ,Passung® Gentige zu tun (keine Uber- aber
auch keine Unterforderung!), wird der Schwierigkeitsgrad (vor)eingeschitzt
und die Aufgabe moglichst auf verschiedenen Lernniveaus angebaten. Gute wie
schlechte SchiilerInnen brauchen Erfolgserlebnisse!

* Leistungsfeststellung: Die Lernaufgabe enthilt Anhaltspunkte fiir die Feststellung,
wann das Arbeitsergebnis/die Arbeitsweise den Erwartungen der Aufgabenerstel-
lerlnnen entspricht. Allfillige Fehler sollen thematisiert, méglichst einer Analyse
unterzogen werden — durchaus auch zur Férderung realitdtsgerechter Selbstein-
schétzungen.

* Gender: Geschlechtsspezifische Differenzierungen sind in Erwagung zu ziehen
- bei der Formulierung der Aufgabe, in Veranschaulichungsbeispielen, in der
Empfehlung bestimmter Sozialformen usw.
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Nochmals: Lernaufgaben mit obigen Merkmalen zu entwickeln setzt voraus, dass

+ die Person der/des Lernenden im Mittelpunkt des Lehr-/Lerngeschehens steht
- nicht das Unterrichtsfach bzw. der ,,Stoff",

+ die Lernvoraussetzungen jedes einzelnen Lehrlings méoglichst genau bekannt
sind sowie ,,treffsicher berticksichtigt werden,

+ das Lernangebot ansprechend gestaltet ist, Individualisierung prinzipiell vor-
sieht, Selbststindigkeit fordert und Selbstzutraven starkt,

+ die Anforderungen sich nicht mit reinen Wissenswiedergaben zufrieden geben
(z.B. waortliches Reproduzieren eingelernten Stoffes, benennen, beschreiben,
definieren usw.), sondern auch auf héhere Lernniveaus ausgerichtet sind (z.B.
Anwendung von Formeln und Techniken, Texte bearbeiten, Nicht-Routineauf-
gaben losen, Probleme analysieren, Lésungswege suchen/entdecken/begriinden,
Kenntnisse in neue Situationen einbringen).

Besonders wichtig ist es, Balancen zu finden zwischen gut strulturierten, eindeu-
tigen Lern-/Arbeitsanleitungen einerseits sowie Freirfumen, in denen Jugendliche
Selbststdndigkeit und Eigeninitiative entwickeln konnen. Letzteres ist nicht selten
untrennbar damit verbunden, dass immer wieder Ubungen angeboten bzw. ver-
langt und Fehleranalysen gemacht werden - ohne dass den Jugendlichen die Lust
am Lernen genommen wird - aber durchaus ernsthaft, jenseits jeder SpafSfixierung.
Es muss nicht jede/r immer und iiberall Spafi haben!

Worauf es ankommt, ist die verlissliche Lernbegleitung, die prinzipielle Nach-
fragemoglichkeit, die immer wieder erfolgende Ermutigung. Derartige Unterstiit-
zungen tun allen gut, fir Lernschwichere sind sie unverzichtbar! Genau an dieser
Stelle liegt das Hauptproblem mit den CD-Rom-Versionen der Lernaufgaben. Thr
grofler Vorteil, zeitlich flexibel eingesetzt werden zu kénnen geht einher mit der
Schwierigkeit, die Interaktivitat so herzustellen, dass sie auch Lernschwicheren ge-
recht wird. Eine Herausforderung, der man sich stellen kann - wie unsere ersten
Versuche zeigen! Allerdings bedarf es diesbeziiglich noch intensiver Entwicklungs-
arbeit.

Lernaufgaben im Sinne von Grell sind nicht nur Angebote, Lernprozesse in Gang
zu setzen und zu begleiten, sie sind auch Gegenstand und Ergebnis von mehrfachen
Evaluierungen. Grell hat dafiir eine Checkliste entworfen mit Fragen wie:

+ die Lernaufgabe ist geeignet, selbststindiges Arbeiten anzuregen,

- die ,Ausfihrungsbestimmungen® fiir die Lernaufgabe sind klar. Man weif}, was
man machen soll und wie man dabei vorgehen kann,

- das Vorgehen beim Bearbeiten der Lernaufgabe wird vom Lehrer anschaulich de-
monstriert,

+ die Lernaufgabe hat klare Lernziele. Man weif}, was man lernen kann, wenn man
die Aufgabe ausfiihrt,
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+ der Sinn der Lernaufgabe ist deutlich erkennbar. Man weif, welchen Zweck die
Arbeit hat,

- die Lernaufgabe ist interessant. Man hat Lust, sich mit ihr zu beschaftigen,

+ das zur Bearbeitung der Lernaufgabe nétige Informationsmaterial ist vorhanden,

* die Lernaufgabe ist den Fihigkeiten und Kenntnissen der Schiiler angepasst. Sie
ist fiir die Schiiler [6sbar, wenn sie sich bemiihen usw. (vgl. Grell 1979, 273)

Das BPA-Team hat auf der Basis solcher Fragen den oben geschilderten Raster ent-
wickelt. Mit seiner Hilfe wird beobachtet, was die Lernaufgabe bewirkt - an Wissens-
erwerb, Verstindnis, Lernhaltung, Interesse, Sicherheitsgewinn, Problemlésungs-
findung usw., kurz: an Kompetenzenerweiterung, Die Beobachtungen werden durch
miindliche und schriftliche Befragungen unterstiitzt (vgl. 111, Kapitel 5, Anhang 31
die Befragungsergebnisse festgehalten und ausgewertet.

Zur Veranschaulichung der Evaluierungsarbeit nochmals das Beispiel ,Runden/Schit-
zen®,

Die erste Fassung der Lernaufgabe wurde am 7. Mai 2003 an vier Lehrlingen eva-
luiert. Vier BPA-Studierende arbeiteten mit den Lehrlingen, fiir die (schriftliche wie
audiovisuelle) Dokumentation und Interpretation der Beobachtungen und Befra-
gungen standen zwei weitere Projektverantwortliche unterstiitzend zur Verfiigung.
Basis waren zwei Aufgabenstellungen:

* Schitziibung und Setzen des Kommas: Die Aufgabe bestand aus einem Arbeits-
blatt mit dem Titel , Kombinierte Schétziibung® und den Arbeitsauftrigen: Schit-
ze zuerst das Ergebnis! Setze dann die Dezimalstellen richtig! Eine M usterlésung
wurde der Aufgabe vorangestellt, Fiir die einzelnen Rechenoperationen wurden
jeweils mehrere Ubungsbeispiele angeboten:

Kombimierte Schitziibung

Zahl Operation Zahl ungelitne mnrmﬁ.. Losung _
Operation ergebnis |
4,732 % 12,32 =5x12 =60 0058,2982400
1.024,473 + 0,034 = = 00102450770
27,45 = 26,951 = = 00000490000
1.024,72 X 1:2 = = 00122966400
3.425,12 ” 12,12 = = 02826006600

* Berechnung des Prozentwertes nach vorheriger Schitzung: Die Aufgabe bestand
aus einem Arbeitsblatt mit dem Titel , Prozentrechnung®. Die Aufgabenstellung
lautete: Schétze zuerst das Ergebnis und berechne erst dann die Losung! Eine
Musterldsung wurde vorgegeben; 20 Aufgabenstellungen folgten.
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Berechnung des Prozentwertes nach vorheriger Schirzung

Prozent n.w_,ﬁw_qm”éi ca, Schitzung Rechenweg Losung
£€15,00 ca. 1/3 € 5,00 15x30:100 € 4,50
300 kg
501 _

Die Auswertung der audiovisuellen Aufzeichnung, der Beobachtungen, Interviews
und schriftlichen Feedbacks fithrte zu folgenden Erkenntnissen:

+ Das Thema selbst wurde als sehr relevant beurteilt.

+ Die Rundungsregeln als Voraussetzung fir den Schitzvorgang waren nicht aus-
reichend Klar, der Schitzvorgang selbst bereitete Schwierigkeiten.

* Die verwendeten Zahlen waren zu schwierig, die Aufgaben nicht ansprechend
genug gestaltet.

* Die Lehrlinge verwendeten meist den Rechner und vermieden den Schitzvorgang.

* Sie beurteilten die Aufgaben als sehr schwierig.

+ Das verlangte Schitzen mit Hilfe eines Bruches wurde bei einzelnen Prozentsiit-
zen (wie z.B. 2 %, 15 %) als umstindlich und unnotwendig bezeichnet.

Auf Basis dieser Ergebnisse gestaltete das BPA-Team die Lernaufgabe mit dem Titel
»Runden und Schdtzen* neu, Wesentliche Anderungen waren:

» DieVerwendung eines Rechners wird untersagt. Es werden ausschlieflich Schitz-
ergebnissc und keine Rechenergebnisse eingefordert.

+ Um die Bedeutung des Schétzens zu unterstreichen, wurden der Gesamtaufgabe
zwei einfache lebens-/berufsrelevante Problemstellungen vorangestellt.

* Die Lernaufgabe selbst wird in die zwei Hauptbereiche Runden und Schétzen ge-
gliedert.

+ Die Rundungsregeln werden aus vorgegebenen Musterbeispielen abgeleitet und
zusétzlich erklirt.

+ Zum Uben der Rundungsregeln werden zahlreiche Ubungen angeboten.

+ DerVorgang des Schitzens auf Basis bereits gerundeter Zahlen wird durch Muster-
beispiele vorgestellt und durch eine Vielzahl nachfolgender Ubungen gesichert.

* Erst in einem dritten Schritt wird Runden und Schitzen zusammengefiigt und als
konstante Regel ein ,, Drei-Schritt-Verfahren® aufgrund eines Musterbeispicles abge-
leitet: Runde den Betrag! Berechne davon 1 % oder 10 9! Fihre den Schitzvorgang
aus! Bei den ersten angebotenen Ubungsaufgaben mit Praxisbezug wird diese Vor-
gangsweise durch eine Vorstrukturierung der Aufgaben konscquent eingefordert,
bei weiteren Ubungsaufgaben mehr Freiraum fiir den Losungsweg eingerdumt.

+ Der Lernaufgabe werden zusitzliche Textaufgaben aus dem persénlichen/beruf-
lichen Erfahrungsbereich mit steigendem Schwierigkeitsgrad angefiigt.
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Die neue - nun recht komplexe - Aufgabenversion wurde im Juni 2003 im Rahme=
einer Tagung der OEFEB (Osterreichische Gesellschaft fiir Forschung und Entwick-
lung im Bildungswesen) in Linz vorgestellt und dort sehr positiv aufgenommen. Am
17. Juni 2003 erfolgte eine Evaluierung derselben Lernaufgabe durch vier BPA-Stu-
dierende, die mit neun SchiilerInnen einer NAP-Klasse arbeiteten. Audiovisuelic
Aufzeichnungen konnten auf ausdriicklichen Wunsch der dort Verantwortlichen
nicht durchgefithrt werden. Im Rahmen von Befragungen und schriftlichen Feed-
backs wurde die Aufgabe im Allgemeinen positiv beurteilt (Aussagen der Schiilerin-
nen: ,,Abwechslungsreich, stirkt die Konzentration! Die Erklarung war tibersich:-
lich!* usw.). Eine genaue Auswertung der Beobachtungen und der SchiilerInnenar-
beiten fithrte zu folgenden Detailergebnissen:

+ Zuviele Ubungsaufgaben (mehr vom Gleichen!) wirken demotivierend.

* Das Runden auf Einer- und Zehnerstellen bereitet immer noch Schwierigkeiten.

+ Das ,,Drei-Schritt-Verfahren® muss deutlicher dargestellt und konsequenter ein-
gefordert werden.

+ Die angebotenen Textaufgaben wurden von besseren Schiilerlnnen zwar zum
Teil richtig gelost, bediirfen aber insbesondere fiir schwicher Lernende einer
strukturierteren Darstellung,

Diese Evaluierungsergebnisse konnten im Studienjahr 2002/2003 aus zeitlicher
Griinden nicht mehr eingearbeitet werden. Deshalb wurde die Lernaufgabe Runden
und Schiitzen in einem zusétzlichen Evaluierungsschritt - mit nur kleinen Adaptie-
rungen - beim Kongress ,,Bausteine einer erfolgreichen Lehre® (7. November 2003
im Workshop 5 vorgestellt, von 22 TeilnehmerInnen (vorwiegend Berufsschulleh-
rerInnen) bearbeitet und schriftlich bewertet.

Die positivsten Meinungsbildungen konzentrierten sich auf die Prinzipicn Rele-
vanz, Lebensnéhe/Berufsbezug und Zielsetzung. Einige wortliche Auflerungen:

»Die Aufgaben sind aktuell und werden somit die Schiilerlnnen zum Lernen anspor-
nen! Die Relevanz ist absolut gegeben! Ein Zahlengefiihl ist in jedem Beruf und auch
im Privatleben sehr notwendig. Der berufliche Bezug ist sehr gut. Die Zielsetzung
ist klar ersichtlich. Praxisorientiert! Im tiglichen Leben und im Beruf brauchbar.
Wichtige Basis fiir die weiterfiihrende Ausbildung®, usw.

Die Anregungen beziiglich Gestaltung und Inhalt, wie z.B. mehr Arbeitsplatz fiir
SchilerInnen, bildliche Darstellung der Rundungsregeln, auf einzelnen Blittern weniger
Text, Ergdnzung durch Bilder, Losungsblitter zur Selbstkontrolle usw. wurden gemein-
sam mit den Evaluierungsergebnissen vom 17. Juni 2003 an die Projektgruppe ,.Rech-
nen” des Studienjahres 2003/2004 tbergeben und in die weitere Fassung eingearbeitet:

* Die Einstiegsbeispiele wurden neu gestaltet und durch Bilder erginzt;
+ die Rundungsregeln durch eine graphische Darstellung veranschaulicht.
+ Die Anzahl der Ubungsaufgaben zum Runden und Schitzen wurde reduziert;
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+ die Ubungsaufgaben zum Schitzvorgang durchgingig strukturiert.

+ Die Textaufgaben wurden zum Teil neu formuliert und unter Beibehaltung der
Losungsstruktur neu gestaltet.

* Losungsbltter zur Selbstkontrolle wurden der Lernaufgabe angefiigt.

Am 17. November 2003 erfolgte eine weitere Evaluation der umgestalteten Lernauf-
gabe an der Tiroler Fachberufsschule Thurnfeld in einer ersten Klasse mit 21 Schiiler-
Innen (1 méinnlich/20 weiblich). Das Ergebnis ist auf drei Evaluationsblittern (vgl.
2.2.2,, Blatt P bis Q) dargestellt.

Die gemachten Beobachtungen und die aus der Evaluierung gezogenen Konsequen-
zen wurden erneut in das Beispicl eingearbeitet. So fithrten etwa

+ hiufige SchilerInnenfragen zu den Begriffen Einer-, Zchner-, Hunderterstelle zu
einer Neugestaltung des Blattes E (,,Nach dieser Methode kannst du jede beliebi-
ge Zahl runden!®),

* Probleme mit dem Begriff ,, Schitzen™ zur Einfiigung des Blattes G (,,2. Schatze
das Ergebnis“) und

- die Forderung nach Vereinfachung der Aufgabenstellungen zu einer formalen
G_umq,:vmm::m der Blitter |, Kund L (,,Arbeitsblatt 3, 4 und 5%).

Im Februar 2004 wurde die letzte Version der Lernaufgabe Runden und Schiitzen
(vgl. 2.2.2 - Darstellung der gesamten Lernaufgabe) einschliefilich der Evaluierungs-
und Entwicklungsschritte an der Universitdt Salzburg vorgestellt. Die Reaktionen
der Erzichungswissenschafterinnen und DidaktikerInnen fielen auch hier positiv
aus. Die Diskussionen konzentrierten sich auf die Bedeutung selbsttdtigen Lernens
und individualisierenden Unterrichtens.

Drei weitere Evaluierungen der vorliegenden Version erfolgten unter Mitwirkung
von BerufsschullehrerInnen und durch Fragebdgen bei

+ 15 NAP-Schilerinnen,
+ 25 SchulerInnen einer 1. Klasse gewerblicher Berufsschule,
+ 11 SchilerInnen einer 1. Klasse von Banklehrlingen.

Die Auswertung der Fragebdgen (SchiilerInnen und LehrerInnen) und der Schiiler-
Innenarbeiten zeigte auf, dass keine weiteren konkreten Ps&ﬁd:mmz der Lernauf-
gabe sclbst notwendig sind. Deutlich wurde jedoch der sehr unterschiedliche Zeit-
bedarf - abhingig vom Leistungs- und Konzentrationsvermégen der SchiilerTnnen.
So benatigten {von insgesamt 51 ProbandInnen bei vorgesehenen 60 Minuten Ar-
beitszeit) elf SchiilerInnen ca. 20 Minuten, acht SchiilerInnen ca, 25 Minuten und
acht SchiilerInnen zwischen 30 und 40 Minuten fiir eine zum deutlich tiberwiegen-
den Teil richtige Lésung. Um der Heterogenitit der Gruppen noch besser entspre-
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chen zu kénnen, wird daher eine Erginzung mit Textaufgaben steigenden Schivie-
rigkeitsgrades und/oder fiir langsamer lernende Schilerlnnen zum langsameren
Autbau der Rechenkompetenz die Lésung von Aufgabenteilen ins Auge gefasst.

Fir andere Lernaufgaben gilt ein dhnliches Procedere wie das eben am Beispic
»Runden und Schitzen® gezeigte. Mehrschrittige Evaluierungen sollten damit nach-
vollziehbar gemacht und ihre Bedeutung fiir die sukzessive Verbesserung der Lern-
aufgaben belegt werden. Die qualititssteigernde Funktion der evaluativen Bemi-
hungen diirfte somit aufler Frage stehen.

Der skizzierte, hohe Arbeitsaufwand wurde und wird von mehreren getragen. Dic
Einbeziehung vieler Beteiligter in die Lernaufgabenentwicklung rechtfertigt sich nich-
nur arbeitsékonemisch. Weil sich Kooperation in zahlreichen Studien als wichtiges
Element von Professionalitit erwiesen hat, das duale Bildungssystem traditione!
unter der zu geringen Verbindung der beiden Lernorte Betrieb und Schule leide:
und auflerdem die Theorie-Praxis-Verknipfung immer noch Wiinsche offen lass:.
ist dem BPA-Team jegliche Zusammenarbeit/Vernetzung ein grofles Anliegen.

Bisher sind in den Entwicklungsprozess von Lernaufgaben involviert:

+ an der BPA - Lehrende und Studierende im AQUA-Projekt (eigene Lehrveran-
staltung!), dartiber hinaus FachdidaktikerInnen, Fachliche Bildnerlnnen uné
Humanwissenschafterlnnen,

+ BerufsschullehrerInnen,

+ AusbilderInnen,

* Mitarbeiterlnnen in &hnlichen Projekten (z.B. IMST vgl. Krainer u.a. 2002)

+ BildungswissenschafterInnen mehrerer Universititen.

Weitere Kontakte sind gekntipft — mit zusétzlichen Berufsschulen, mit Haupt- unc
Polytechnischen Schulen, mit Lehrlingsstellen in Kammern sowie mit Internetan-
bieterlnnen dhnlicher Lernmaterialien und mit Verlagen.

2.2.4. Uberblick iiber die vorliegenden Lernaufgaben
und Perspektiven fiir die Weiterentwicklung

In den Studienjahren 2002/2003 und 2003/2004 wurden an der BPA Innsbruck
zahlreiche Lernaufgaben entwickelt. Die didaktische Aufbereitung setzte bei jenen
Bereichen an, in denen nachweislich gerade schwicher Lernende hiufig Schwierig-
keiten haben:

* beim Rechnen im Sinne der Basiskompetenz ,mathematische Grundbildung"
(vgl. Haider/Lang 2001, 15),
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+ bei Sprache und Kommunikation, wo es um miindliche und schriftliche Artiku-
lationsfihigkeit geht, um die Klirung von Begriffen, die Strukturierung von Tex-
ten, sinnverstehendes Lesen usw.,

* beim Lernen an sich, das heif3t bei Reflexionen iiber eigene Stirken bzw. Schwie-
rigkeiten, tiber Lernfreude bzw. -unlust, beim Bintiben von Lerntechniken, beim
Uberdenken/Verindern von Einstellungen zum Lernen usw.

Die erwéhnten Aufgabenbereiche sind nicht deckungsgleich mit Unterrichtsgegen-
standen, sie bieten sich vielmehr zur Verwendung in mehreren Fichern an. Auch
sind sie nicht auf bestimmte Schulformen eingeschrinkt. Obgleich das BPA-Team
seine Entwicklungsarbeit mit Blick auf die kaufménnischen Berufsschulen begann,
besteht durchaus auch die Méglichkeit des Binsatzes der Lernaufgaben in gewerbli-
chen Lernfeldern.

Die bis Juli 2004 vorliegenden, zum Teil noch in Arbeit befindlichen Lernaufga-
ben sind in der folgenden Ubersicht beispielhaft erfasst (vgl. CD-Rom):

Rechnen
Folgende Lernaufgaben wurden zum Teil mehrmals evaluiert:

Prozentrechnung

+ Visualisierung, Zuordnung und Kombinatorik; Verbesserung des Zahlengefihls
und der Kombinationstihigkeit (komplexe Aufgabe)

- Prozentsatzermittlung

* Prozentwertzuordnung - Kartenspiel

+ visuelle Vorstellung und Zuordnung von Prozentwerten

Zusammengesetzte Prozentrechnung
* Bearbeitung von Textaufgaben, diverse Berechnungen unter Verwendung eines
Schemas

Rabatt
* Bearbeitung von Textaufgaben; Ermittlung von Grundwerten und verminderten
Grundwerten

Skonto
+ Ermittlung des richtigen Zahlungstermins, Berechnung des Skontobetrages und
des verminderten Zahlungsbetrages, Kontrolle von Uberweisungsbetrigen

Kopfrechnen
* Verbesserung der Grundfertigkeiten mit Hilfe eines Kartenspiels

Runden/Schitzen
* Verbesserung der Grundkompetenzen und des Zahlengefiihls, Kopfrechnen
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Umsatzsteuer
* Berechnung der Netto-, Brutto- und Umsatzsteuerbetrige; Kontrolle von Rech-
nungen

Ratenkauf
-+ Arbeiten mit Ratentabellen, Ermittlung von Gesamtkosten, Vergleich Barkaus
- Ratenkauf

In digitalisierter und zum Teil interaktiver Form stehen sechs Lernaufgaben zu-
Verfiigung, zehn weitere Lernaufgaben sind in Bearbeitung.

Kommunikation
Folgende Lernaufgaben wurden zum Teil mehrmals evaluiert:

Bearbeiten von Texten

+ Thema Umwelt - Informationen sichten und bewerten; Fragen formulieren unc
beantworten

+ Thema Vertrag - Informationen sichten und bewerten; Fragen formulieren unc

beantworten

+ Thema Alkohol - Verfassen von Notizen, Formulieren von Sachverhalten, Er-
stellung von Zusammenfassungen

- Thema Rassismus/Gewerbeordnung - Texte strukturieren, zwischen Tatsaches
und Kommentaren unterscheiden, Zusammenfassungen und Interpretations=
formulieren

+ Thema Vertrag - sinnentnehmendes Lesen, Formulieren von Antworten

+ Thema Bericht — Informationen sichten und bewerten, Kurzberichte und Telz-
fonnotizen verfassen

+ Thema Gebrauchsanweisung - Wichtiges von Unwichtigem unterscheiden, In-
formationen geben

Ausdrucksfahigkeit verbessern (mimdlich und schriftlich)

- Thema Produktbeschreibung - Verkaufsargumente finden und formulieren: =
Verkaufsgesprichen richtig reagieren

+ Thema Konsumentenschutz - tiber eigene Erfahrungen berichten; richtige En:-
scheidungen treffen

+ Thema Argumentation - Warenmerkmale in KundInnennutzen umwandeli=
Argumente formulieren (Verkaufsgesprich)

+ Thema Kontaktaufnahme - richtiges Begriifien, Aufbau einer Beziechungseber:
(Verkaufsgesprich)

+ Thema Fragetechnik - Fragearten und verschiedene Fragetechniken richtig an-
wenden (Verkaufsgesprach)

In digitalisierter und zum Teil interaktiver Form stehen sechs Lernaufgaben zu-
Verfiigung, 17 weitere Lernaufgaben sind in Bearbeitung.

Maria Schaffenrath, llscdore Wieser: 2. Basiskompetenzen fiir lebenslanges Lernen aufbauen

Lernen: Motivation, Technik, Lernumfeld
Folgende Lernaufgaben wurden zum Teil mehrmals evaluiert:

Lernmotivation

- Karriere mit Lehre - eine Bildgeschichte

* Fachwérterdomino - mit Spaf Fachwérter wiederholen

* BAG - easy! - Starkung der Sozial- und Selbstkompetenz

- Fachwértermix 1 und 2 - spielerisch den Fachwortschatz erweitern

Lernumfeld, -tipps

- Lerntypentest - welcher Lerntyp bin ich?

* Gestaltung des Arbeitsplatzes - Lernbedingungen organisieren

* Planung der Lernzeiten - individuellen Lernplan erstellen

+ Konzentration

» Ubungen mit Zahlen und Buchstaben

* Lernleiter/Edu-Kinesthetik

* »In die Bcke getrieben” - Konzentrationsforderung, Erweiterung des Fachwort-
schatzes

Lerntechniken

» Tabu - Forderung der sprachlichen Ausdrucksfihigkeit, Lernstoff einprégen, Be-
griffsverstindnis férdern

+ Namensgedichtnis - Namen mit Personenmerkmalen und -eigenschaften ver-
binden

= Siamesischer Text - Verbesserung der Lesekompetenz, Strukturierung von Tex-
ten, Textverstindnis fordern (Vertrag)

* Begriffe ordnen - lernen durch Strukturieren von Inhalten (Vertrag)

* Fingerprobe - Forderung der Sprachkompetenz, Erweiterung des Grundwort-
schatzes

* Lesen - Denken - Tun I - Férderung der Selbststindigkeit und Handlungskom-
petenz; Befolgen von Anweisungen

- Lesen - Denken - Tun 2 - Strukturieren von Informationen, Forderung der Le-
sekompetenz, Forderung der Problemlésungskompetenz (Vertrag)

* Rabattdreieck - Forderung des Fachwortschatzes (Vertrag)

* Markieren und Strukturieren von Texten - Forderung des sinnentnehmenden
Lesens (Vertrag)

in digitalisierter und zum Teil interaktiver Form stehen sechs Lernaufgaben zur
Verfiigung, 18 weitere sind in Bearbeitung.
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Da aus der Lernaufgabenentwicklung ein attraktives Projekt geworden ist, gibt es

* BPA-interne Wiinsche und Ansitze zu Kooperationen zwischen Fachdidaktiker-
Innen, Fachlichen BildnerInnen und Humanwissenschafterinnen sowie

+ ein zunehmendes Interesse an Berufsschulen und in Betrieben, sich als Nutze:-
Innen und EvaluiererInnen anzubieten — auch Vorschlage zu machen, welche
weiteren Inhalte in prototypischer Lernaufgabenform bearbeitet werden sollen.

Das Projekt vernetzt folglich alle am dualen Ausbildungssystem Beteiligten. Aus der
gemeinsamen Arbeit ergeben sich Innovationsschiibe, die von ,, Theorien des neuen
Lehrens und Lernens® angestofien sind und mittels der Lernaufgaben in der alltig-
lichen Praxis der Lehrlingsbildung greifen. Den alten Forderungen nach Theorie-
Praxis-Verschrinkung sowie enger Zusammenarbeit von Berufsschule und Betrieb
wird somit Rechnung getragen.

Die Absicht, den gesamten Lehrplan lernaufgabenmiflig umzusetzen besteh
nicht. Im Gegensatz zu Schulbiichern, die hiufig enzyklopidisch ausgelegt sind.
sollen Lernaufgaben nur in Bereichen erstellt werden, die von grofier Relevanz i
die lernbiographische Entwicklung mit LLL-Perspektive sind, das heifit Jugendii-
chen fiir ihre gesamte Lebensfithrung, also privat und beruflich, zu Gute kommer.
Die Auswahl solcher Aufgaben ist voraussetzungsreich, erfordert hohe didaktische
Kompetenz (genaue Kenntnis des Rahmenlehrplans und der Lernvoraussetzungen
Interessen/Férderungsnotwendiglkeiten der Lehrlinge). Kooperationen sind dabe:
hilfreich, weil sie das Reiten personlicher Steckenpferde erschweren, anders ausge-
drickt: die Willkiir weiterer Aufgabenentwicklungen einschrinken.

Angesichts der bereits mehrfach angesprochenen duflerst heterogen zusammen-
gesetzten Berufsschiilerinnenschaft und der zunehmenden Zahl Lernschwachsr
muss noch verstarkt in Richtung ,leichter” Aufgaben gearbeitet werden. Die un-
erléssliche Differenzierung des Unterrichts profitiert allerdings auch schon davor
dass Lehrende Zeit fiir die direkte Férderung schwicherer Lehrlinge gewinnen, wens
sie die besser Lernenden mit entsprechenden Lernaufgaben gut versorgt wissen.

Fernziel ist ein Aufgabenpool, der nach einem Geben-Nehmen-Prinzip funktioniers
Potenzielle Nutzerlnnen werden in traditioneller Papier-Form, aber auch mit CD-Rom:
bedient. Riickmeldungen sind erwiinscht. Die Lernaufgabensammlung soll laufend ar -
gereichert werden - auch durch neu Hinzugekommene bzw. gezielt Angeworbene. D
ehrgeizige Ziel der skizzierten ,work in progress“ sind viele Lernaufgaben, die eine=
prototypischen Charakter in der Qualitit von didaktischen Meisterstiicken haben unc
fiir verschiedene Lernbereiche sowie Lehrberufe zur Verfiigung stehen.

Unverzichtbar sind moglichst frithzeitig greifende qualititssichernde Mafina-
men, fiir die eine unabhingige (moglichst an der BPA, spiter an der PH positionie:-
te) Qualitatssicherungsstelle verantwortlich sein miisste. Thr oblige die Pool-Ver-
waltung, insbesondere die Entscheidung, welche Lernaufgaben in den Pool aufg:-
nommen werden - vice versa: welchen, wie begriindet, die Akzeptanz versagt wird.

Maria Schaffenrath, lsedore Wieser: 2. Basiskompetenzen fiir lebensianges Lernen a ufbauen
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